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Corte di Appello di Lecce

1L, PRESIDENTE ED IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

VISTO il DPCM 9 marzo 2020 con cui, tra I"aitro, ¢ stata disposta [’estensione all’interb territorio
nazionale delle misure di cui all’articolo 1 del DPCM & marzo 2020;

VISTO il DPCM 11 marzo 2020 (Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020,
n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimenio e gestione dell'emergenza epidemiologica
da COVID-19), :

CONSIDERATO che, tale ultima normativa all’ art. 1. co.2, punto 6. prevede che “Fermo resiundo
quunto disposto dall ‘aviicolo 1, comma [, lettera e). del decreto del Presidente del Consiglio def
Ministri dell'S marzo 2020 ¢ jfutte sulve le atiiviia streitamente funzionali «lla gestione
dell ‘emergenza, le_pubbliche gmministruzioni assicurang lo svolgimento_in_via_ordingric delie
nresfaziont lavorative in forme agilte del proprio personale dipendente, anche in deroga agli accordi
individuali ¢ agli obblighi informativi di cui agli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n.
81 ¢ individuano le atiivita indifferibili da rendere in presenza ™

CONSIDERATO: .

che dette misure adottate per I’intero territorio nazionale sono, fra I’altro, anche finalizzate a ridurre
la presenza dei dipendenti pubblici negli uffici e ad evitare il loro spostamento, pur senza pregiudicare
lo svolgimento dell’attivitd amministrativa, ancorché delimitata alle lavorazioni strettamente
funzionali alla gestione dell’emergenza, nonché indifferibili con riferimento sia all’utenza interna, sia
all’utenza esterna, tali dovendosi considerare anche quelle svolte dai dipendenti dell’
amministrazione giustizia (v. artt. 12 d.l n. 11/2020);

che le amministrazioni pubbliche, nell’ambito delle attivita indifferibili, devono attuare un
ripensamento in merito alle attivita che possono essere oggetto del ¢.d. “lavoro agile™, con I"obiettivo
prioritario di includere anche attivita originariamente escluse (v.: Direttive del Ministro della Pubblica
Amministrazione n. 1 e n.2 in date 25.02.2020 e 12 .03.2020);

viste le Linee - Guida sulle misure di svolgimento dell’attivitd lavorativa per il personale
dell’ Amministrazione giudiziaria al fine di attuare le misure di contenimento da COVID - 19, ¢
considerato che - sulla base di quanto ivi rappresentato al punto 3 - la modalitd ordinaria di
svolgimento della prestazione lavorativa & il “lavoro agile”, fermo restando quanto previsto
dall’articolo 1, comma 1, leitera ¢) del DPCM 8 marzo 2020;

RITENUTO, conseguentemente, che anche nell’ Amministrazione giudiziatia devono esscre previste
modalita semplificate e temporanee di accesso al c.d. “lavoro agile™;

CONSIDERATA la particolare situazione di emergenza dovuta alla diffusione del contagio;

CONSIDERATA la necessita di limitare i contatti, gli assembramenti di persone nonché di tutelare
la salute dei lavoratori e degli utenti;




VALUTATA la necessita di provvedere in attesa della_-veﬁt“n’:a di fatiibilitd, anche tecnico-~
informatica, del c.d. “lavoro agile” anche nel contesto di quest’ufficio giudiziario; -

ATTESO che ’art. 28, co. 15 del CCNL Funzioni Centrali del 12 febbraio 2018 prevede che, in caso
di motivate esigenze di servizio,. il dipendente dovra fruire dellé ferie residue al 31 dicembre entro il
mese di aprile dell anno successivo a guello di spettanza, & dato prevedere che, qualora gssere passata
I’'emergenza ¢ dovessero regolarmente riprendere a breve tulte le attivita istituzionali, 1" arretrato
creatosi nell’ufficio non consentirebbe la concessione di ferie al Personale nel mese di aprile 2020;

ad integrazione del provvedimento prot. n. 2726 _a_ﬁ,rz?*a,s@?si%@?i _}9-9}";-_29:?'-9; i

" DISPONGONO

1) & istituito per ogni Cancelleria un presidio giornaliero per lo svolgimento di attivita urgenti ed
indifferibili, con le modalita di cui al provvedimento del 10.03.2020 prot. n.2726;

2) il presidio & composto dal personale individuato - con turnazione - dal Direttore responsabile
di ciascuna Cancelleria, che provvedera con separato provvedimento;

3) tutto il personalein servizio pell’ ufficio, dovranno procedere, nel rispetto dei livelli minimi
di presenza in ufficio, al pib sollecito smaltimento sia e primariamente dei giorni di ferie
residui 2019; quindi dei riposi compensativi residui. '

il presente provvedimento ha decorrenza, salvo proroghe, da lunedi 16.03.2020 ¢ sino al 22.03.2020.

Si comunichi: :
a tutti i Magistrati ¢ a tutto il personale amministrativo;
agli Uffici Giudiziari del Distretto;
ai CC.00.AA. del Distréttor
agli Ordini Professionali;
.agli-organi di stampa;
al R.S.P.P; -
al Medico competente;
alle 0O.88.; '
alle RR.8S.UU.;
ai RR.LL.SS.; .
al posto fisso di vigilanza. -

Si pubblichi sul sito internet.

Lecce, 13 marzo 2020 /




